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1. Az Egyesiilet neve: ,,Neurofibromatozisos Betegek és Segitdik Tarsasaga”
1.1. Az Egyesiilet neve roviden: ,,NF Magyarorszag”
2. Az Egyesiilet neve angolul: ,,NF Hungary”
3. Székhelye: 1039 Budapest Szindbad utca 3. 111/24

4. Miikodési teriilete: Az Egyesiilet orszagos hataskorii. Gazdasagossagi szempontbol orszagos
rendezvényeket és talalkozokat szervez, hatdron tili magyar szarmazast betegtarsak vonatkozasaban is
biztositja szolgaltatésait.

5. Hivatalos nyelve: magyar

6. Az Egyesiiletet a Neurofibromatozis szindroméaval €16 (a tovabbiakban érintettek) emberek,
hozzatartozoik, szakembereik €s segitdik szabad elhatarozassal hoztak létre és miikodtetik, tagsaggal
rendelkezik, nem zéarja ki, hogy tagjain kiviil masok is részesiilhetnek a kzhasznu szolgaltatasbol.

7. Az Egyesiilet kozhasznt jogallasat a 2011.évi CLXXV. Tv. 32§ feltételeinek megfelelése esetén,
kdzhasznt nyilvanitassal szerzi meg.

8. Az Egyesiilet partsemleges tarsadalmi szervezet. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

9. Az Egyesiilet kdzhasznu tevékenységét, miikodését kdzvetleniil, illetve kozvetve a kovetkezd
jogszabalyok alapjan végzi:
+2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol
+1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
+1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrol
+1993. ¢évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol
+1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol
+2013. évi V. torvény (Ptk.)



AZ EGYESULET CELJAL FELADATAI
2.§

1. Céljai:

Az érintett emberek, azaz a neurofibromat6zis szindrémaval €16 gyermekek, csaladjaik, és felndttek a
lehetd legteljesebb és legboldogabb életének eldsegitése az egyesiileti tagsagtol fiiggetleniil.
Kozosségének szervezése, a csalddok tamogatésa, tarsadalmi integraciojuk segitése. Ezen beliil mas
magyar allampolgarokkal egyenld esélyek €s jogok biztositasa. A teljeskorti tarsadalmi beilleszkedésiik,
habilitacidjuk, rehabilitacidjuk elémozditasa. Szervez gyermek-, serdiild-, és felndttkori egészségiigyi
ellatast, pszichologiai, oktatasi, képességfejlesztési, szocialis tanacsadast, sportolasi lehetdségeket és
egyéb, az életmindségeket javitod tevékenységet. Minden helyzetben képviseli az érintettek érdekeit.

Ennek érdekében:

a.) Erdekeik képviselete, védelme, emberi és allampolgari jogaik érvényesitése, hatranyaik
kiegyenlitése.

b.) Az érintettek, hozzatartozoik €s Oket segité emberek, kozosségeik, egylittmiikodésiik segitése. Az
Egyesiilet tagjainak k6zosségé szervezése (pl: sziilok klubja) tagjainak folyamatos tajékoztatasa, idészaki
kiadvanyok megjelentetése, 0sszejovetelek €s tapasztalatcserék szervezése, a sziikséges informaciok
kozreadasa, az érintettek szamara kozos kirandulas, tidiilés, taborozas szervezése.

c.) Az érintett emberek és csaladjaik €letét segitd, azt teljesebbé, szinvonalasabba tévd szolgaltatasok
(habilitacid, rehabilitacio, egészségfejlesztés, gyogyito-megeldzo ellatas) szervezése €s eldsegitése,
szabadidds, vagy terapias jellegii sport —és miivészeti tevékenység.

d.) Komplex orvosi, gyogypedagdgiai, mozgasfejlesztési hattér megszervezése és tdmogatasa, a
szindromaval kapcsolatos kutatdsok tdmogatasa.

e.) Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés Magyarorszagon, vagy kiilfoldon miikddo tarsadalmi, illetve
ontevékeny szervezetekkel, tapasztalatcsere, cseretidiiltetés.

f.) Hazai kutatasok szervezése, lebonyolitdsa, hazai és nemzetkdzi kutatdsokban vald részvétel.

g.) A jogszabalyoknak megfelelden genetikai adatok, mintak gyiijtése, azok regisztralasa az egyesiilet
fenntartdsaban miikodé Nemzeti NF Regiszterbe.

h.) A Nemzeti NF Regiszter fenntartdsa, annak miikodtetése

1.) A sajat betegcsoportnak nyujtott szolgéltatasokat, timogatdsokat nem veszélyeztetve az Egyesiilet
alkalmi jelleggel egyéb betegségben szenvedd raszorultakat, betegcsoportokat, betegszervezeteket,
szocialisan hatranyos helyzetiieket, egészségiigyi-szocialis intézményeket is timogat szolgaltatasaival,
adomanyaival, dnkéntesei munkéjanak bevonasaval. E célok megvaldsulasara palyazatokat adhat be,
tdmogatasokat gytijthet

J.) Egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa

k.) Elésegiti az érintettek sportolasat, tomeg €s szabadidd sport rendezvényeken vald részvételét, segiti az
érintettek személyek versenysportoloi aktivitasat

2. Céljai megvalositasara az Egyesiilet figyelemmel kiséri, €s javitja az érintett emberek egészségligyi és
szocialis ellatasat, foglalkoztatasat, jogszabalyi keretek kozott. Kiilonods figyelmet szentel az érintett
emberek szamara lakhatést, emberi kapcsolatot nyujtod, emberi jogait védo ellatasokra.

Kozhaszn szolgaltatasait az Egyesiileti tagsagtol fliggetleniil barki igénybe veheti.

3. Utmutatasokkal, tajékoztatassal, tandcsadassal segiti az érintettek, csalddjuk életét, segitdik, és az
ellatasban résztevd szakemberek tevékenységét.

a.) Rendszeres tajékoztatast ad a hazai és kiilfoldi ellatasi lehetdségekrdl, kutatasi eredményekrol, az
érintettek jogairdl és lehetdségeirdl.

b.) Kiilfoldi és hazai szakemberekkel, hozzatartozokkal és érintettekkel konzultaciot szervez.

c.) Az érintett emberek teljes kora kivizsgalasat, egyéni fejlesztési tervét ennek megfeleld ellatasat,
gondozasat, ennek rendszeres ellendrzését koveti, szervezi.
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d.) Specialis az érintetteket, csaladjukat segitd kezeléseket, ellatasokat szervez.

4. Fontos célja az egyenjogu és teljes korii tdrsadalmi részvételhez, esélyegyenldséghez sziikséges
feltételek megteremtése.

5. Tamogatja és 0sztonzi az érintett emberek el- és befogadasat segitd szemlélet alakitasat.

6. Az érintett emberek részére habilitacids, rehabilitacios €és egyéb fejlesztd, tamogato, foglalkoztato,
¢letmindséget javitod szolgaltatdsokat szervez, és ezeket lehetdleg minden érintett szdmara hozzaférhetové
teszi.

7. Az érintettek és hozzatartozo6ik kozosségeit 1étrehozza, tamogatja, egylittmitkodéstiket segiti.

8. Részt vesz az érintett emberekkel foglalkozo, vagy dket érinté szakmai és érdekegyezteto testiiletek €s
forumok munkéjaban.

9. Az Egyesiilet kdzhasznu céljainak érdekében intézményeket hozhat 1étre, vallalkozhat. Vallalkozasi
tevékenységet azonban csak masodlagosan, kozhasznt céljainak érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezheti. Az Egyesiilet a gazdalkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, az eredményt az Egyesiilet
céljaira forditja.

10. Az Egyesiilet kozhasznu céljai érdekében tajékoztatd, tarsadalmi beilleszkedést segitd sajtd, média
termékeket jelentet meg, kiadoi és terjesztoi tevékenységet folytat.

11.Egyiittmiikddik az egészségkarosodott emberek hazai és kiilfoldi szervezeteivel, allami,
Onkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel.

12. A fenti célok érdekében 6sztondijat adhat, tanulmanyutakat, konferenciat szervezhet és az azokon valo
részvételt tdmogathatja.

13. Az ¢érintettek és csaladjaik, segitdik szamdara szabadidds programok szervezése, melyek célja a
kozosségformalas, a testi-lelki egészség, a lelki feltoltodés, a jobb kozérzet elérése. (13. pont)

14. Ellatja mindazon egy¢b feladatokat, amelyek céljaibol kovetkeznek.

15. Az Egyesiilet a fenti céloknak ¢s teend6knek megfeleléen az alabbi kzhasznu tevékenységet
folytatja:

Jogszabaly, mely a Kozfeladat, melyheza | kozhasznu tevékenység

kozfeladat ellatasat tevékenység kapcsolodik | (zarojelben az

eldirja alapszabaly 2. §-anak
megfeleld alpontja)

A 2011. évi CLXXXIX. tv. | egészségiigyi alapellatas, | Az érintettek és

Magyarorszag helyi az egészséges ¢letmod | csaladjaik életét segitd,

Onkormanyzatairol 13. § |segitését célzo azt teljesebbé,

(1) 4. szolgaltatasok szinvonalasabbd tévo
szolgéltatasok

1étrehozasa. (1/c. pont)
Az érintettek
egészségiigyi ellatdsanak
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figyelemmel kisérése és
javitasa (2. pont)

Az érintettek részére
habilitacios,
rehabilitacios és egyéb
fejlesztd, tdmogato,
foglalkoztato,
¢letmindséget javitd
szolgéaltatasok szervezése
(6. pont)

Az érintettek és
csaladjaik, segitdik
szdmara szabadidds
programok szervezése,
melyek célja a
kozosségformalas, a
testi-lelki egészség, a
lelki feltoltédés, a jobb
kozérzet elérése. (13.
pont)

1997. évi XXXI. tv. a
gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi

gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddo
feladatot latnak el - a

az érintettek, csaladjuk
¢letét, segitdik, és az
ellatasban résztevo

igazgatasrol 17. § (1) gyermek csaladban szakemberek
torténd nevelkedésének |tevékenységének
elésegitése, a gyermek | segitése kiilondsen
veszélyeztetettségének | utmutatdsokkal,
megeldzése és tajékoztatassal,
megsziintetése tanacsadassal

2011. évi CLXXXIX. tv. | érdekében

Magyarorszag helyi

Oonkormanyzatair6l 23. § | helyi és kertileti szintli

(5) 11.,13.§ (1) 8. szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok és
ellatasok

Alaptorvény XV. cikk. | gyermekek, leginkdbb | fogyatékkal €16

(2), (4) és (5) bek. veszélyeztetett gyermekek és felnottek,

Alaptorvény 30. cikk. (1) |tarsadalmi csoportok illetve leginkabb

bek. jogainak a védelme, veszélyeztetett
esélyegyenldség tarsadalmi csoportok,
biztositasa, alapvet6 jogainak
alapvetd jogok védelme,
biztositasa érdekképviseletiik

2004. évi L. tv. a sportrol
49.§c)ésa

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
Onkorméanyzatair6l 13. §
(1)15.,23.§(4)8.,23. §

elOsegiti az egészséges
¢letmod és a
szabadiddsport
gyakorlasa feltételeinek
megteremteése,
hatranyos helyzetii

v

Eldsegiti az érintettek
sportolasat, tomeg ¢és
szabadidd sport
rendezvényeken vald
részvételét, segiti az
érintettek személyek




(5) 17.

csoportok, fogyatékosok
sportja

Sport (helyi, kertileti,
fovarosi vagy orszagos
szinten)

versenysportoloi
aktivitasat (2.§. 1.k.)

1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek
jogair6l és
es¢lyegyenldségiik
biztositasarol 20. § €s
21.§a)-d)ésg)

fogyatékos személyek
es¢lyegyenldségének
biztositasa (fogyatékos
személyek
rehabilitaciojanak
megvalosulasa
érdekében nyujtott
szolgéltatasok:
rehabilitacios program,
segédeszkoz/
segédeszkoz-ellatas
fejlesztés, a szolgaltatast
nyujto szervezetekkel és
az altaluk nyujtott
rehabilitacios
szolgéaltatasokkal
kapcsolatos adatok,
informaciok gylijtése a
fogyatékos személyek,
csaladtagjaik,

segit6ik tajékoztatasa
érdekében)

Erintettek tarsadalmi
es¢lyegyenldségének
elosegitése, érdekeik
képviselete, védelme,
emberi €s allampolgari
jogaik érvényesitése,
hatranyaik kiegyenlitése,
(1/a pont)

Az érintett emberek
szamara lakhatast,
emberi kapcsolatot
nyujtod, emberi jogait
védo ellatasokra
figyelemmel kisérése, a
lehetéségekrol az
érintettek informalasa,
(2. pont)

az érintettek, csaladjuk
¢letét, segitdik, és az
ellatasban résztevo
szakemberek
tevékenységének
segitése kiilondsen
utmutatasokkal,
tajékoztatassal,
tanacsadassal (3. pont)
a hazai ¢s kiilfoldi
érintettek szamara
elérhetd ellatasi
lehetdségekrol, kutatési
eredményekrol, az
érintettek jogairdl és
lehetdségeirdl rendszeres
tajékoztatas nyujtasa (3.
a. pont)

az érintettek egyenjogli
¢s teljes kort tarsadalmi
részvételének,
es¢lyegyenldségének
elémozditasa, (4. pont).
az érintettekkel
foglalkozd6, vagy Oket
érint6 szakmai és
érdekegyeztetd testiiletek
¢és forumok munkajaban




valo részvétel (8. pont)
Egyiittmiikddés az
egészségkarosodott
emberek hazai és
kiilfoldi szervezeteivel,
allami, 6nkorményzati és
tarsadalmi
szervezetekkel. (11.
pont)

2011. évi CCXI. tv. a
csaladok védelmérol 1. §
-6.§

A csaladok védelme és a
csaladok jolétének
erdsitése, a
munkavallalés és a
csaladi élet
Osszeegyeztetésének
eldsegitése,
gyermekvallalas
tamogatasa,
gyermekvallalasi
szandék
megvaldsulasanak
segitése

Az érintettek,
hozzatartozodik és dket
segitd emberek,
kozosségeik,
egylittmitkddésiik
segitése (1/b. pont, 7.
pont)

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l 23. §
(4) 4. pont

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l 23. §
(5) I1.pont

Szocialis ellatasok
biztositasa

Szocidlis, gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi
szolgéaltatasok/ellatasok

Az érintettek,
hozzatartozoik és oket
segit6é emberek,
kozosseégeik,
egylttmitkodésiik
segitése (1/b. pont, 7.
pont)

Az érintettek €s
csaladjaik életét segito,
azt teljesebbé,
szinvonalasabba tévo
szolgéltatasok
1étrehozasa. (1/c. pont)
Az érintettek
egészségiigyi ellatdsanak
figyelemmel kisérése és
javitasa Az érintett
emberek szamara
lakhatast, emberi
kapcsolatot ny1;to,
emberi jogait védo
ellatasokra figyelemmel
kisérése, a
lehetdségekrol az
érintettek informalasa,
(2. pont)

Az érintettek részére
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habilitacios,
rehabilitacios és egyéb
fejlesztd, timogato,
foglalkoztato,
¢letmindséget javito
szolgaltatasok szervezése
(6. pont)

AZ EGYESULET KOZHASZNUSAGA
3.8

1.Az Egyesiilet politikai szervezetnek, politikai célra semmiféle timogatdst nem nyujt.
Az Egyesiilet part semleges, a valasztasi kampanyban egyetlen jelolt érdekében vagy ellenében sem vesz
részt. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat.

2.Ko6zhasznu céljainak megvalositasa érdekében masodlagosan vallalkozasi tevékenységet végezhet,
ezzel azonban kozhaszni céljait nem veszélyeztetheti. Az esetleges nyereséget nem osztja fel,
hanem ko6zhasznt céljai érdekében hasznalja fel.

3.Az Egyesiilet juttatasai barki szdmara megismerhetok, szolgéltatasai barki szamara hozzaférhetd
igénybe vehetok.

4. Az Egyesiilet a felelds személyt, a tdimogatdt, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan

nyujtott, létesitett okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

5. Az Egyesiilet a kozhasznl szervezetekre érvényes jogszabaly szerint gazdalkodik.

AZ EGYESULET TAGJAI
4.§

1.Az Egyesiilet rendes tagja lehet barmely érintett ember és hozzatartozoja, amennyiben nagykort,
természetes személy, aki az Alapszabalyt elismeri és az abban foglaltakkal egyetért.

2.Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek mindazok az intézmények, természetes személyek ¢és a jogi
személyiséggel rendelkez6 és nem rendelkez6 tarsulasok, akik tevékenységiikkel, vagyonukkal vagy mas
modon az Egyesiilet céljait kivanjak segiteni, abban részt kivannak venni. Partolo6 tagi besorolasba keriil
az a személy aki rendes tagként az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, belépési nyilatkozataval kérvényezi
rendes tagsagat ennek Kozgytlés altali elfogadasaig.

3.Egyesiileti tagsag az alapitaskor az Alapszabdly, illetve a belépési nyilatkozat aldirdséval, annak
Kozgytilés éltali elfogadasaval és az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden pedig a
belépési kérelemnek kozgytilés altali elfogadasaval keletkezik. A Kozgytilés elfogaddsdig a rendes tag
partoloi tag besorolést kap.

4. A tagsagi jogviszony megsziinhet:

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval,

VII




d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

Ezen tilmenden a tag is barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti tagsagi jogviszonyat akként, hogy az
erre iranyulo irasbeli nyilatkozatat az egyesiilet képviseldjéhez eljuttatja.

A kizaras a Kozgytilés hatdlyaba tartozik, kizarhato az a tag, aki alapszabalyt, kozgytilési hatarozatot
sulyosan vagy ismételten olyan magatartast tanusit, amely sérti, veszélyezteti az Egyesiilet céljait. Ilyen
1smétlédo és sértd magatartasnak szdmit kiilonosen aki két évi tagdijjal tartozik. A tagdij nem fizetése
utan az Egyesiilet koteles a hatralék kifizetésére —dokumentalhaté modon — felszoélitani. 3 honapon tal
tagdijtartozas esetén a tag tagsagi jogait nem gyakorolhatja a tagdijtartozas rendezéséig (tagsag
felfiiggesztése). A tagsag felfliggesztésének ideje alatt a tag nem valaszthat és nem valaszthato, a
kozgytlilésen szavazati joga nincs, a tagot a kozgyiilésen a hatarozatképesség szdmitdsa szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni.

Amennyiben ezen Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és azoknak a tag nem felel meg, ugy a
kozgytilés harminc napos hataridével irdsban felmondhatja az adott tag tagsagi jogviszonyat.

ATAGOK JOGAI
5.8

1. A tagok (illetve képviseldjiik) jogosultak:
— részt venni a feladatok megoldasdban, az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein;
— javaslatokat, inditvanyokat tenni az Egyesiilet vezetdi szamara;
— tajékoztatast igényelni az Egyesiilet tevékenységérol.

2. A tagok javaslatait, inditvanyait az Egyesiilet hataskorrel rendelkezd szerve, tisztségviseldje koteles
megvizsgalni és arra 30 napon beliil indokolt véalaszt adni.

3. Az Egyesiilet minden rendes tagja barmilyen tisztséget betolthet. A rendes tag a kozgytlésen
tanacskozasi, javaslattételi és szavazati joggal bir.

4. A partol6 tag tanacskozasi, javaslattételi joggal bir.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI
6.8

1. A tagok tevékenységiik soran az ezen alapszabalyban elfogadott elveket és gyakorlati teenddket
érvényre juttatjak.

2. Egymassal k6z06s érdekeik mentén egyiittmiitkddnek.

3. A tagok kotelesek a kozgytilés altal megéllapitott évi tagdijat megfizetni.
A Kozgytlés és az Elndkség a tagdijfizetési kotelezettség alol felmentést adhat.

4. A tag koteles az alapszabalyban foglaltakat és a kozgytilési és elnokségi hatarozatokat megtartani.
5. A partol¢ tagra ugyanezen rendelkezések érvényesek, igy:
a)az Egyesiilet céljait tamogatja;

b)ezen alapszabaly rea vonatkozo6 rendelkezéseit, a testiileti szervek e korben
hozott hatirozatait megtartja.
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c)az ezen Alapszabalyban elfogadott elveket és gyakorlati teenddket érvényre
juttatja,

d)ko6zos érdekek mentén egyiittmiikodik,

e)az Alapszabalyban foglaltakat és a Kozgytilési és elnokségi hatarozatokat
megtartja, tagdijat fizet.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
7.8
1 Az Egyesiilet szervei:
a.) a Kozgytilés,
b.) az Elnokség,
c.) a Tandcsadok Testiilete (szakmai tanacsado jogkorrel),
d.) Felligyel6 Bizottsag megnevezése: Felligyel6 és Etikai Bizottsag
e) egyéb elnokségi, vagy kozgylilései hatarozattal 1étrehozott alkalmi bizottsagok,
f) esetlegesen a Kozgytilés altal valasztott ligyvezetd

2. Az Egyesiilet tisztségviseloi valasztottak:
Ezek: az Egyesiilet EIndksége, benne az elndke, alelndke és fotitkara, A Feliigyeld és Etikai Bizottsag
elndke, és kettd tagja. Esetlegesen a Kozgytilés altal valasztott ligyvezeto.

3. Munk3djukat alapvetden dijazas nélkiil, esetleg koltségtérités és jutalmazas mellett végzik.

4. Az Egyesiilet tisztségviseldje csak biintetlen eldéletii magyar allampolgar lehet.
Az Egyesiilet tisztségviseldje csak az lehet, a 2011.¢vi CLXXV.torvény 38.§ és 39.§-ban irtak szerint az
Osszeférhetetlenségi szabalyok szerint megfeleld, jogosult. (1d. 8 §.)

5.Az Egyesiilet elndkségi iilései és kozgytilései nyilvanosak, A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhatd. Az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett az Egyesiilet {ilésein késziilt
jegyzokonyvek €s hatarozatok barki szdmara megtekinthetoek.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
8.§

1. A2011.évi CLXXV.torvény 38.§ és 39.§-ban megfogalmazott szabalyok szerint:

1.1.A legf6bb szerv, valamint az ligyintézd és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

1.2. Nem mindsiil elonynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

1.3.Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézd €s képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban
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vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

1.4.A kozhasznll szervezet megsziinését kvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szlint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szol6 térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

1.5.A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél is
betdlt.

A TESTULETI SZERVEK MUKODESE

9.§

1. A testiileti szervek iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egyszer kell 6sszehivni. Az iilések
nyilvanosak, de szavazati joga csak az Egyesiilet rendes tagjainak van.

2. A testiileti szerveket az Elnokség hivja 0ssze irasban, postai kézbesitéssel, és/vagy email utjan 30 napi
idékozzel, a napirend kozlésével. A meghivot és az irdsos elterjesztéseket az iilés napjat megeldzo 15.
napon a tagok részére postara kell adni vagy email-on eljuttatni.

3. A testiileti szerv tlilése hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok 50%-a + 1 {6 jelen
van. Ha a kozgytilést hatarozatképtelenség miatt el kell halasztani, az azonos napirenddel aznap vagy 60
napon beliil Osszehivott tilés mar a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amennyiben a
tagok figyelmét tavolmaradasuk jogkdvetkezményeire irdsban és elozetesen felhivtak.

4. A testiileti szervek (Kozgytlés, Elnokségi iilés stb.) hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszeri
szOtobbséggel hozza, kivéve, ha jogszabdly vagy ez az alapszabdly ettdl eltéréen rendelkezik. A
tisztségviseloket titkos szavazassal kell megvalasztani. Szavazategyenldség esetén 0j szavazast kell
elrendelni, mindaddig, amig dontés nem sziiletik.

5. A Testiileti szervek iiléseirdl késziilt jegyzOkonyvek, és a hatarozatok (hatariddvel és feleldssel
kiegészitve) nyilvanosak ( jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato) Ezek a dokumentumok
eldzetes egyeztetéssel az egyesiilet székhelyén személyesen megtekinthetdk, hirlevelében minden tag
szamara eljuttatandok, és az Egyesiilet internetes honlapjan barki szamara megismerhetdek.

AKOZGYULES
10.§

1. A Kozgylilés az Egyesiilet tobb tagbol allo legfébb testiileti szerve, amelyen az Egyesiilet tagjai
vesznek részt.



2. A Kozgytilés hataskore kiterjed az Egyesiiletet érinté minden tigyre.

3. Kizarolag a Kozgytilés hataskorébe tartozik:

a.)az Egyesiilet megalakuldsanak, feloszlasanak vagy mas tarsadalmi szervezettel egyesiilésének
kimondasa;

b)az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa, modositasa;

c)az Egyesiilet szerveinek megvalasztasa, az 4ltala valasztott tisztségviselok visszahivasa, a visszahivas
feltételeinek, eljarasi szabalyainak meghatarozasa;

d) az Egyesiilet hosszl tavl programjanak meghatdrozésa;

e) Tag, partolo tag kizarasa;

f.) Az Egyesiilet beszamolojanak a 2011.¢vi CLXXV.torvény 28.§-30.§ altal meghatarozott szabalyok
szerinti elfogadasa, egyszerli tobbséggel, nyilt szavazas tjan, - ha csak a jelenlévok elézoleg masképpen
nem rendelkeznek.

g) Az éves koltségvetés meghatarozasa,

h) mindaz, amit jogszabaly a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utal, vagy amely kérdésben a dontés
jogat maganak tartja fenn,

1) A Feliigyel6 és Etikai Bizottsagi tagok megvalasztasa

J) A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorladsa, ha a vezeto tisztségviseld az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

k) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

1) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

m) a felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

n)a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa; és

0) A Kozgylilés hatarozata alapjan torténé megsziintetés esetén a végelszamolo kijelolése.

4. A Kozgyilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer kell 6sszehivni. A Kozgytilés nyilvanos, de
szavazati joga csak az Egyesiilet tagjainak van.

5. Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha:

- ezt a tagok egyharmada, az ok és cél megjelolésével, irasban inditvanyozza;
- a birdsag elrendeli;

- az Egyesiilet Elnoksége sziikségesnek tartja.

6. A Kozgytlést az EInokség hivja dssze irdsban, postai kézbesitéssel és/vagy email utjan, 30 napi
1d6kozzel, a napirend kozlésével. A meghivot és az irdsos eldterjesztéseket a Kozgytilés napjat megel6zd
15. napon a tagok részére postara kell adni vagy email-on eljuttatni.

Az ligyvezetd szerv koteles a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgyiilést 6sszehivni, és az
igy 0sszehivott kozgylilés az dsszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében sziikséges
intézkedést megtenni, vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni az alabbi esetekben:

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

7. A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50%- a + 1 {6 jelen van.
Kivételt képez az alabbi harom {ligycsoport, melyek esetében a kdzgytlilésen jelen 1évo tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel meghozott hatdrozata sziikséges. Ez az ligycsoportok az aldbbiak:

a) az egyesiilet alapszabalyanak modositasa,

b) az egyesiilet céljanak modositasa,
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c) az egyesiilet megsziinésérdl sz616 dontés.

Messze ¢l0k, nehezen mozg6 tagok, akadéalyozottsdguk esetén e-mailban is szavazhatnak. Amennyiben a
Kozgytilés hatarozatképtelen, a leghamarabb 1 6raval késébb de 30 napon beliill megismételt Kozgytilés
az eredeti napirendben felvetett kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha
erre a meghivoban a tagok figyelmét felhivtak.

8. A Kozgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza, kivéve, ha ez az
alapszabdly ettdl eltérden rendelkezik. A tisztségviseldket titkos szavazassal kell megvalasztani.
Szavazategyenldség esetén U vitat és szavazast kell elrendelni.

9. A Kozgylilés dontése a tagokra, az Egyesiilet szerveire, tisztségviseldire kotelezo.
10. A Kozgytilés elnoki tisztét az Egyesiilet egyik elndkségi tagja latja el.

11.Kozgytilés kizarolagos hataskore mas tarsadalmi szervezethez, illetve nemzetkdzi szervezethez valo
csatlakozéasanak elhatarozasa, illetve a csatlakozas megsziintetésének kimondasa, cég alapitasa, illetve
megsziintetése.

Amennyiben az egyesiilet befektetési tevékenységet végez, akkor a kozgytilés altal jovahagyott
szabalyzatot a bir6saghoz benyujtja.

12. A Kozgytlésrol részletes jegyzokonyv késziil, amely a jelenléviket, a megtargyaltakat és a
dontéseket, a szavazatok modjat és végeredményét tartalmazza.

13. A Kozgytilés hatarozatair6l kiilon nyilvantartas késziil, mely tartalmazza a dontésre jogosult szerv
jogosultsagat, a dontés tartalmat, idopontjat, hatalyat, a dontést tiamogatok és ellenzok aranyat ( lehetdség
szerint személyét). A nyilvantartasrdl az Elnok gondoskodik. (1d. 12 § 1.pont)

14. A Kozgytilés dokumentumai nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

15. A kozgytlés a tisztujitas elokészitését az elndkség hataskorébe utalhatja.
16. A Kdzgytilés hatarozatai a hataskorébe tartozo szervekre, tisztségviselokre nézve kotelezoek.

17. Az egyesiilet kozgytlésének hataskorébe tartozik az is, hogy barmelyik egyesiileti tag, vagy
egyesiileti szerv kezdeményezése alapjan kizarasi eljarast folytasson le azzal az egyesiileti taggal
szemben, aki jogszabalyt, alapszabalyt, vagy kozgytilési hatarozatot stilyosan vagy ismételten sérto
magatartast tandsit, természetesen az alapszabdlyban rogzitett tisztességes eljarast biztositd szabalyok
mellett. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolni sziikséges, mely indoklasban
részletezni kell a kizaras alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségre
vonatkoz6 kioktatasat is, majd a hatarozatot az érintett taggal kozolni kell. Az egyesiilet 15 napos
fellebbezési lehetdséget biztosithat a tagnak arra, hogy a kizarast kimondé hatarozat ellen jogorvoslattal
¢lhessen, ebben az esetben a fellebbezés elbirdlasara jogosult egyesiileti szerv az elnokség, a fellebbezést
az elndknek kell benyujtani, aki az elndkség dsszehivasardl gondoskodik. A fellebbezési dontésrdl az
elnokség a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, irdsos dontésében tajékoztatja a
fellebbezést benyujtod személyt.

XII



AZ ELNOKSEG
11.§

1.Az Egyesiilet EInokségét (3 f6) a Kozgytilés valasztja 4 évi idotartamra. Tagjai a 4 éves ciklus utan a
Kozgytilésen jelenlévo tagok 2/3-os tobbségi szavazatival Gjravalaszthatoak. Tagjai: az elndk, az alelnok
¢s a fotitkar. Az elnokségi tagok maguk koziil valasztanak elnokot, alelndkot, fotitkart.

2.Az Elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

3.Az Elnokség feladata — a Kozgytilés hatarozatainak megtartasaval — a munka vezetése, a tevékenységek
irdnyitasa, szervezése ¢s elvégzése.

4 Kiilonosen az Elnokség feladatkorébe tartozik:

a.) a Kozgyiilés 0sszehivasa,

b.) a miikddési és egyéb szabalyzatainak kidolgozasa elfogadésa;

c.) az éves koltségvetés €s szakmai program elokészitése, az éves beszamolo eldzetes elfogadasa;

d.) az Egyesiilet altal 1étrehozott intézmények, szolgaltatasok feliigyelete, szakértdk és sziilok, érintettek
bevonasaval, els6 szamu vezetdik kinevezése, munkaltatdi jogok gyakorlasa;

5.Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tart iilést. Az Elndkség barmelyik
tagjanak inditvanydra iilést kell tartani. Az tilések Osszehivéasa az Elnok feladata, irdsban, postai
kézbesitéssel és/vagy email utjan, 30 napi idokozzel, a napirend kozlésével. A meghivot €s az irdsos
eldterjesztéseket az elndkségi iilés napjat megel6z6 15. napon a tagok részére postara kell adni vagy
email-on eljuttatni.

6.Indokolt rendkiviili {ilés esetén a koriilményeknek megfelelden a lehetd legrovidebb 1d6 alatt kell mind
a tagokat értesiteni, mind a dokumentumokat eljuttatnia.

7.Az Elnokség tilései nyilvanosak.
8.Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza meg, de adott kérdésben

titkos szavazas mellett donthet.

9.Az ilésekrdl jegyzokonyv késziil, amely a hatarozatokat, a dontést tdimogatok, ellenzdk, tartdzkodok és
jelenlévok szamat tartalmazza. A jegyzokonyvet két jelenlévo tag hitelesiti és az ilés elnoke irja ala.

10.Az Elnokségi hatarozatokrol kiilon nyilvantartas késziil, err6l az Elndk gondoskodik. (1d. még 12 §.1
pont)

11.Az Elndkség hatarozatai a hatdskorébe tartozo szervekre, tisztségviselokre nézve kotelezdek.

12.Az Elnokség tagjainak feladata, hogy tAmogassdk az elnok munkajat, akadalyoztatasa esetén
helyettesitsék az elnokot, ellassanak egy-egy feladatot, annak képviseletét vagy iranyitasat.

13.Az Elnokség tevékenységének dokumentumai (jegyzokonyve, hatarozatok stb.) nyilvanosak. A
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

14. A vezetd tisztségviseldket f6 szabaly szerint az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, de a tagok az

alapszabalyban rogzitik azt a felhatalmazast, hogy a vezeto tisztségviselok legfeljebb egyharmada az
egyesiilet tagjain kiviili személyek koziil is valaszthato.
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HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG
12. §

1.Az elndk gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak 6sszegyiijtésérdl a hatarozatok
taraban, amelybdl kitlinik a dontések tartalma, iddpontja, hatalya, timogatok és ellenzok
szamaranya, nyilt szavazas esetén személye, a dontés végrehajtasaért felelosok személye.

2.Az elndkség — a dontéstdl szamitott 15 napon beliil — gondoskodik az Egyesiilet dontéseinek az
¢érintettekkel vald kozlésérdl irasban, igazolhaté modon.

3.Az Egyesiilet, miikodési modjarol, szolgaltatasai igénybevételének maodjarol, valamint beszamolojarol,
kozhasznusagi jelentésérdl és egyéb kdzhaszni kozléseirdl tajékoztatja a nyilvanossagot hirlevélben és az
interneten, az egyesiilet sajat honlapjan.

4.Az Egyesiilet mitkdésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén
elére egyeztetett idopontban.

5.A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet székhelyén, az Egyesiilet honlapjan, valamint hirlevelében
hozza nyilvanossagra.

6.A Kozgytilés, az Elnokség és az Egyesiilet egyéb dokumentumai nyilvanosak, A nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

TANACSADO TESTULET
13.§

1. Az Egyesiilet munk4jat a Tanacsado Testiilet segiti.
2. A Kozgyltlés illetve az Elnokség kéri fel a Tanacsado Testiilet tagjait.

3. A Tanacsado Testiilet feladata az Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolddo, szakmai tudast igényld
feladatok elokészitése, véleményezése, ellendrzése, szakmai javaslatok készitése.
4. A Testiilet nem rendelkezik dontéshozo, csak javaslattevd korrel.

5. A testiilet tagjai kozott lehet6leg minden az érintett teriiletrdl legyenek képviseldk: gyogypedagogus,
fejlesztd, szocialis munkas, orvos, jogasz, foglalkoztatd szakember stb.

FELUGYELO BIZOTTSAG
(Megnevezése FELUGYELQO ES ETIKAI BIZOTTSAG)
14.§

1.A kozgytlés Feliigyelo és Etikai Bizottsagot koteles allitani, melynek harom tagjat a Kozgytilés
valasztja.

2. A feliigyeld szerv iigyrendjét maga éllapitja meg, tagjaik koziil elnokot vélasztanak. Ugyrendjét,
miikodését a Kozgytilés altal elfogadott mitkddési szabalyzata alapjan szabalyozza.

3. A feliigyel6 szerv ellendrzi a kdzhasznu szervezet miikddését és gazdalkodasat, etikus viselkedését.
Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallalditol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznl szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
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4. A feliigyel0 szerv tagja a kozhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

5.A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden a legfobb szervet vagy az
ligyintézd €s képviseleti szervet tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

6. A legfobb szervet vagy az ligyintézé és képviseleti szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatdridd
eredménytelen eltelte esetén a legfobb szerv és az ligyintézo és képviseleti szerv dsszehivasara a
feliigyeld szerv is jogosult.

7. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyelo szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

UGYVITEL
15.8

1. Az tigyek vitele az EInok felelossége. Végrehajtoi az Elnokség altal megbizott tagok, tisztségviseldk.
Az ligyek viteléhez tartoznak a kovetkezok:

a.) Nyilvantartasok vezetése.

b.) A sziikséges informaciok gyljtése, rendszerezése, valamint szolgaltatdsa az érintettek, a tagok, a

tisztségviselok és minden érdekl6dd szdmara.

Az Elnokség és a Kozgytilés tiléseirdl, dontéseirdl a tagokat a jegyzokonyvek dsszefoglaldja, a

hatarozatok €s a szavazati aranyuk megkiildésével kell tajékoztatni.

c.) Kapcsolattartas a tagokkal, az Egyesiilet szerveivel.

d.) Egyiittmiik6dés az egészségkarosodott embereket képviseld €s szamukra szolgaltatd szervezetekkel, a

nemzetkozi szervezetekkel és sériiléssel ¢loket érintd dontéshozo testiiletekkel.

e.) Kozonségkapcsolatok tennivaloi.

f.) A nemzetkozi kapcsolatok apolésa.

g.) Mindazok a feladatok, amelyekkel a Kozgytilés megbizza.

h.) Bevételi forrasok felkutatasa, kozos akciok, k6zos vallalkozasok szervezése, palyazatok benytjtasa,

tamogatok keresése €s a kapcsolatok apolésa.

1.) Gazdalkodas az Egyesiilet vagyonaval.

j.) A gazdasagi ligyvitel .

k.) A vagyonvédelem megszervezése.

1.) Az Egyesiilet programjainak, intézményeinek a feliigyelete.

m.) Gondoskodik az Egyesiilet irataiba vald betekintésrdl, a nyilvanossag biztositasarol és annak

rendjérdl, kivéve, ha személyiségi jogok védelme és/vagy adatvédelmi okok az ellenkezdjét indokoljak,

amikor ezt kdteles biztositani.

n.) Kételes gondoskodni az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszdmoloi

kozlésének nyilvanossagarol, kozhasznusaga biztositdsarol a 12.§. 3. és az 5. pontja szerint.
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AZ ELNOK FELADATAI
16.§

1.) Az Elndk feladatai:
a.) A r4 vonatkozd dontések végrehajtasa.
b.) Az Egyesiilet altalanos képviselete.
c.)A bankszamla feletti rendelkezéseket és az utalvanyozasi jogot az Elndk gyakorolja.

Az Elnok akadalyoztatasa esetén az elnokség két tagja egyiittesen jogosult az Egyestilet képviseletére,
¢s a bankszamla feletti rendelkezésre.
d.)Az egyes programok, alkalmazottak és tisztségviselok munkajanak dsszehangolasa, feliigyelete.
e.) Munkaltatéi jogok gyakorldsa az Egyesiilet alkalmazottainak tekintetében.
f.) A Kozgytilés elé terjeszti az EIndkség javaslatait, beszamoloit.
g.)Az Egyesiilet részvételével folyo kutatasok adatvédelmi, etikai, személyiségi jogi szempontok alapjan
torténo feliigyelete, ellenérzése. Ezen feladatat az altala kivalasztott személyre ruhazhatja alkalmi, vagy
projekt jelleggel.
h.)Az Egyesiilet adatvédelmi-adatkezelési szabalyzatanak betartatasa. Ezen feladatat az altala kivalasztott
személyre ruhdzhatja alkalmi, vagy projekt jelleggel.
1.)A kutatadsokban résztvevo onkéntesek kizardlagos iranyitasa, beszamoltatiasa. Ezen feladatat az altala
kivélasztott személyre ruhazhatja alkalmi, vagy projekt jelleggel.

2.)Az Egyesiilet Elnoke feladatkorének elemeit, igy képviseleti, utalvanyozasi jogosultsagat is, hosszabb
ideig vagy esetenként atruhazhatja, kiilondsen az Elndkség mas tagjara. Ez személyes feleldsségét nem
érinti.
AZ ELNOKSEG TAGJAINAK FELADATAI
17.§

1. Az Elndkség tagjainak, azaz az alelnknek és a f6titkarnak feladatai:
a.)Az Elnokség hatarozata alapjan ellatjak egy-egy tevékenységi kor vezetését, feliigyeletét, program,
feladat iranyitasat
b.)folyamatosan kapcsolatot tartanak a tagokkal;
c.) ellatjak az Egyesiilet (Neurofibromatozisos Betegek és Segitdik Tarsasaga) elndke altal atadott, rajuk
ruhazott feladatokat.

AZ EGYESULET KEPVISELETE

18.§

1. Az Egyesiilet altalanos képviseletére az Elnok jogosult.

2. E képviseletet atruhdzhatja egy-egy feladat, program keretében mas tisztségviselore, vagy szakértére a
sajat hataskorében, illetve feladatkdrében.

3.A képviseleti jogosultsag magaban foglalja a tomegkommunikaciés eszk6zok munkatarsai szamara
nyilatkozat adasanak jogat is.

4.A bankszamla feletti rendelkezés €s az utalvanyozas az Elnok aldirdsaval torténik. Az Elndk
akadalyoztatasa esetén az Elnokség masik két tagja egyiittes aldirasaval lehet utalvanyozni.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA
19.§

Az Egyesiilet vagyonaval a 2011.¢évi CLXXV. torvény gazdalkodéasra vonatkoz6 szabalyai( 17.§-22.§ és
42.§-46.8 ) szerint, onalléan gazdalkodik
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1. Az Egyesiilet vagyonanak bevételei
a.) a tagok altal fizetett tagdij,
b.) miikddési és koltségtérités;
c.) ajogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kozérdeki kotelezettség vallalasok;
d.) palyazaton elnyert 0sszeg;
e.) a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd nyereség;
f.) egyéb sajat bevételek

2. Az Egyesiilet kiadasai kozott kiillondsen a kovetkezoket kell szamitasba venni:
a.) az Egyestilet miikodésének kiadasai;
b.) az Egyesiilet céljai szerinti feladatok, programok, tevékenységek koltségei.

3. Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok és sajat szabdlyzatai szerint, éves koltségvetés
alapjan gazdalkodik. Gazdalkodasardl évenként beszamolot készit, amit a Kozgytlés fogad el.

4. Az Egyesiilet tartozéasaiért kizarolag a sajat vagyonaval felel.

ZARO RENDELKEZESEK
20.§

1. Az Egyesiilet miikddését, hatarozatat vagy intézkedését sérelmesnek tartd tag jogorvoslatért az
Elnokséghez, ezutdn a Kozgytiléshez fordulhat panasszal. A panaszt a dontést tartalmazo irat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az Elndkséghez lehet benyujtani. Minderre a dontést tartalmazo
iratban figyelmeztetni kell az érdekelteket.

2. Amennyiben a panaszeljarasban hozott dontést az érintett személy sérelmesnek tartja, a civil torvény és
a Polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint birdsdghoz fordulhat. Ez a jog megilleti az Egyesiileti
panaszeljaras mellézésével is. Erre 6t a dontést tartalmaz6 iratban figyelmeztetni kell.

21.§

1. a.) A Egyesiilet szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mkodési
Szabalyzat tartalmazza, amely kiterjed kiilondsen:

— a hataskorok megosztasara,

— a testiiletek, szervek miikodésének szabélyaira;

— a tisztségviselok, munkacsoportok tevékenységére;

— az lgyvitelre, a gazdasagi és vagyonkezeldi tevékenységre;

— a képviseletre;

— valamely feladatkorben helyettes belépése feltételeinek vizsgélatara, a helyettesités sziikségességének
megallapitasara, végrehajtasara;

— az etikai, fegyelmi feleldsségre vonds és a fegyelmi eljaras szabalyozasara.

b.) A Mukodési Szabalyzat mellékletét képezik mindazok a szabalyzatok, amelyek elkészitését jogszabaly
irja eld, vagy bevezetésiikre az Egyesiilet miikodéséhez sziikség van.

2. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv és a civil torvény,

valamint a tarsadalmi szervezetekre nézve rendelkezéseket tartalmazo mas jogszabalyok eldirasai az
iranyadok.
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AZ EGYESULET FELOSZLATASA, MEGSZUNTETESE, MEGSZUNESE

22.8
FELOSZLATAS
e A birdsag az ligyész keresete alapjan feloszlatja az egyesiiletet, ha annak miikodése
vagy tevékenysége a sérti az Alaptorvény C) cikk (2) bekezdését, vagy
blincselekményt valosit meg, vagy biincselekmény elkovetésére hiv fel, valamint
masok jogainak és szabadsaganak sérelmével jar.
MEGSZUNES

o A birdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsz{inését, ha az
legalabb egy éve nem miikodik, vagy tagjainak szama a Polgari torvénykonyv
rendelkezés szerint a meghatarozott legkisebb 1étszam ald csdkken.

Az egyesiilet jogutddlassal csak egyesiilettel torténd egyesiilés, vagy egyesiiletekre torténd szétvalas
esetén sziinhet meg. Jogutdd nélkiil a jogi személyek jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul
abban az esetben szlinhet meg, amennyiben az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg vagy az egyesiilet tagjainak szdma hat
honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A jogutod nélkiili megsziinés esetén a fennmarad6 vagyont az egyesiilet céljaval megegyezo, vagy
hasonlo6 cél megvalositasara 1étrehozott kozhasznll szervezetnek kell atadni. Amennyiben az egyesiilet a
birdsag torlésével szlinik meg, ugy a birdsag a fennmarad6 vagyon atruhazasanak teljesitésére
tigygondnokot rendel ki, a vagyon feletti rendelkezési jog pedig az egyesiilet torlésével szall at a
jogosultra.

MEGSZUNTETES
eVégelszamolassal a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szolo torvény ( Ctv. ) rendelkezései szerint a 2011. évi CLXXV.
térvényben szabalyozott eltérésekkel.
e(Csddeljarassal a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szo16 térvény ( Cstv. )
rendelkezései szerint a 2011. évi CLXXV. térvényben szabalyozott eltérésekkel.
eFelszamoléssal a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szo16 torvény ( Cstv. )
rendelkezései szerint a 2011. évi CLXXV. térvényben szabalyozott eltérésekkel.

KARIGENY
23.§

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vezeto tisztségviselokkel szemben az e mindségiikben
az egyesliletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven
belill - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek
a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t
kellett volna adni.

Az egyesiilet megsziinését megeldzd két évben a vezetd tisztségviselok az egyesiilet megsziinésétol
szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet hitelezdivel szemben mindazon
tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzajarulast nem szolgaltato egyesiileti
tagoknak a jogi személy altalanos szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.
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ZARADEK
Ezen Alapszabaly figyelembe veszi a 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit.

Az Alapszabaly ezen szovegét az Egyesiilet Kozgytilése 2014.06.14. -én tartott {ilésén a sziikséges
mindsitett tobbségli hatarozataval elfogadta.

Neurofibromatdzisos Betegek és
Segitdik Tarsasaga Kozhasznu Egyesiilet
elndke
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